LIETUVOS RESPUBLIKOS
PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDZIO NUSTATYMO IR
ASIGNAVIMU DARBO UZMOKESCIUI PERSKAICTAVIMO ISTATYMO NR. XIV-
2011 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011 pakeitimo jstatymo projektu (toliau —
Istatymo projektas) siekiama nustatyti pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj 2026 metams ir taip
sudaryti salygas padidinti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestj. Jstatymo projektas
parengtas atsizvelgiant | 2026-2028 mety nacionaling kolektyvine sutartj (toliau — NKS), kurios
6 punkte numatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsipareigojimas kartu su 2026—2028 mety
Lietuvos Respublikos biudZeto patvirtinimo jstatymo projektu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011 pakeitimo jstatymo projekta, nustatant
2026 metams pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 1798 eurus (NKS 6.1 papunktis), o kartu su
20272029 ir atitinkamy vélesniy mety biudzeto patvirtinimo jstatymo projektu pateikti Lietuvos
Respublikos Seimui tvirtinti 2027 ir atitinkamy vélesniy mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinj
dydj, suderéta nacionalinés kolektyvinés sutarties Saliy atitinkamy mety nacionalinéje kolektyvingje
sutartyje, atsizvelgus 1 pra¢jusiy mety viduting meting infliacija (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy
kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uzmokesc¢io viesajame
sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtakg (NKS 6.2 papunktis). Jeigu nacionalinés
kolektyvinés sutarties Salys nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje dél pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nesusitarty, ji tvirtinty Seimas Vyriausybés teikimu atitinkamy mety biudZeto
patvirtinimo jstatyme (NKS 6.3 papunktis).

Istatymo projekto tikslas — patvirtinti 2026 mety bazinj dydj — 1798 eurus, kuris bus taikomas
apskaiciuojant valstybés politiky, valstybés pareigiiny, prokurory, Zvalgybos pareigiiny, Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareiginy, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiiny, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teis¢jy, valstybés tarnautojy, jskaitant statutinius valstybés tarnautojus, regiony
plétros taryby administracijy direktoriy ir $iy administracijy darbuotojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i$ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy (toliau — jstaigos), darbuotojy,
vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy pareigine alga (atlyginima), kariy
tarnybinj atlyginima, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teiséjy garbés teismo,
darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy 1§ valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety, pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygj uz darba,
numatyti jo didinimo sglygas ir atsisakyti asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo sglygy
nustatymo, kadangi asignavimai jstaigoms bus perskaic¢iuojami kartu su pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio padidéjimui skirtomis 1éSomis.

Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos biudZeto patvirtinimo jstatymo projekto
lydimasis teisés aktas, todé¢l Seime numatoma [statymo projekta svarstyti kartu su biudZeto
patvirtinimo jstatymo projektu.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjali

Istatymo projekta parengé Ministerijos Darbo teisés grupés (vadove Vita Baliukeviciene,
tel. +370 611 34047, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyresnioji pataréja Agné Nakceriené,
tel. +370 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai
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Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaic¢iavimo
istatymu (toliau — Istatymas), yra 1785,4 euro. [statymas nenumato pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio didinimo ar perskai¢iavimo sglygy. Jstatyme reglamentuojamos tik asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo sglygos, t. y. Istatymo 4 straipsnyje numatyta, kad asignavimai darbo
uzmokesciui jstaigoms perskaiciuojami, jeigu (n - 2) mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety
faktiniy darbo uzmokescio iSlaidy ir faktiniy konsoliduoty valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudZety pajamy santykis procentais yra mazesnis negu 30. Jeigu §i sglyga tenkinama: 1) asignavimai
darbo uzmokesciui jstaigoms perskaiCiuojami ne reciau kaip kas 2 metus; 2) nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje gali biti susitariama dél asignavimy darbo uzmokesCiui jstaigoms
perskaic¢iavimo kasmet. Jeigu tenkinamos $ios sglygos, asignavimai darbo uzmokesciui jstaigoms,
atsizvelgiant } darbo uzmokescio pokyciy darbo rinkoje tendencijas, valstybés ekonoming situacijg ir
darbo nasumo pokytj, perskai¢iuojami taikant nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sutarta
indeksavimo dydj, jskaitant ir priedo uz tarnybos staza padid¢jimg. Nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje sutartas asignavimy darbo uzmokesCiui indeksavimo dydis nurodomas Lietuvos
Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatyme. Asignavimai darbo uzmokesciui jstaigoms neperskaiciuojami, jeigu dél kriziy
ar kity ypatingy aplinkybiy atvejais i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné buklé.
Istatymo priede ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priedo 1 punkte nurodyty
pareigybiy (t. y. valstybés politiky, valstybés pareigiiny, teiséjy, Seimo kanclerio) pareiginé alga
(atlyginimas) perskai¢iuojama taikant nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sutartg indeksavimo dydi.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sitiloma:

- patvirtinti 2026 mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 1798 eurus, Kuris,
palyginti su $iuo metu galiojanciu pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, didéty 0,7 procentais.
Nustacéius minétg dydj, kuris bus taikomas apskai¢iuojant valstybés politiky, valstybés pareigiiny,
prokurory, zvalgybos pareigiiny, Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny, Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis€jy, valstybés tarnautojy, jskaitant
statutinius valstybés tarnautojus, regiony plétros taryby administracijy direktoriy ir $iy administracijy
darbuotojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy 1§ valstybés biudzeto,
savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty
pinigy fondy 1€y, darbuotojy, vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy pareiging
alga (atlyginimg), kariy tarnybinj atlyginima, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby,
Teis¢jy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety),
finansuojamy 1§ valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety, pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir
nariy atlygi uz darba, darbo uzmokestis (atlyginimas) padidéty vir§ 200 tiukstanciy darbuotojy.
Konkretus darbo uzmokes¢io padidéjimas priklausyty nuo darbuotojo turimo pareiginés algos
(atlyginimo) koeficiento, kuris darbuotojui nustatytas atsizvelgiant j jstaigoje taikomg darbo
apmokéjimo sistema (pvz. valstybés tarnautojams ar darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis)
arba yra nustatytas specialiuose, ty darbuotojy darbo uzmokescio nustatyma reglamentuojanciuose,
jstatymuose (pvz. valstybés politikams, valstybés pareiginams, teiséjams, kt.). Pvz., kvalifikuotam
darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj (C lygio pareigybé), atsizvelgiant j planuojamag
minimalios ménesinés algos didéjima iki 1153 eury ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
didéjima iki 1798 eury, darbo uzmokestis galéty padidéti apie 134 eurus (jeigu tokiam darbuotojui
yra nustatytas minimalus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nurodytas pareiginés algos koeficientas), Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininkui, Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo pirmininkui — apie
62 eurus, apylinkés teismo teiséjui — apie 44 eurus, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriui —
50 eury;
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- numatyti pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio didinimo salygas kiekvienais Kitais
metais pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis biity nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje arba jos pakeitime, pasiraSomuose iki einamyjy mety pabaigos ir jsigaliojan¢iuose nuo kity
mety, kuriems nustatomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, sausio 1 dienos. Nustatant
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj buty atsizvelgiama | Valstybés duomeny agentiiros
paskutinj paskelbtg vidutinj metinj vartotojy kainy indeksg, minimaliosios ménesinés algos dyd; ir
Kitus objektyviai pagristus vidutinio darbo uzmokes¢io vieSajame sektoriuje dydj lemiancius
veiksnius, jskaitant ekonominius, socialinius ir darbo rinkos poky¢ius. Nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje sulygtas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis bty tvirtinamas Lietuvos Respublikos
atitinkamy mety biudZeto patvirtinimo jstatyme;

- numatyti, kad pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nedidinamas jeigu dél kriziy ar
kity ypatingy aplinkybiy i§ esmés pablogéja valstybés ekonoming ir finansiné bukle;

- atsisakyti asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo salygy nustatymo ir valstybés
politiky, valstybés pareigiiny, teiséjy, Seimo kanclerio pareiginés algos (atlyginimo) perskai¢iavimo
taikant nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sutarta darbo uzmokescio indeksavimo dydj, kadangi
asignavimai jstaigoms bus perskai¢iuojami kartu su pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
padidéjimui skirtomis léSomis, 0 valstybés politiky, valstybés pareigiiny, teiséjy, Seimo kanclerio
pareiginei algai (atlyginimui) apskai¢iuoti bus taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Asignavimai darbo uzmokesciui buty skiriami jstaigoms, kurios galéty juos naudoti savo nuozitira, o
pareiginés algos bazinio dydzio didinimas paliesty visus vieSojo sektoriaus darbuotojus. Be to,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos duomenimis, asignavimai darbo uzmokesciui jstaigoms
2026 metams nebiity perskaiciuoti, kadangi nebuvo tenkinta Jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje numatyta
salyga — paskutiniy dviejy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety faktiniy darbo
uzmokescio iSlaidy ir faktiniy konsoliduoty valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety pajamy
santykis procentais buvo mazesnis negu 30.

Numatoma teigiama priimto jstatymo pasekmé — net ir nezymiai padidinus bazinj dydj,
padidés vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis, 0 kartu — ir jy perkamoji galia.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy buity iSvengta

Numatomos galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés — bazinio dydzio padidinimas
turés didelg jtaka valstybés biudZetui, esant isnaudotiems fiskaliniams limitams.

6. Kokig jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus teikiamg Istatymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikés.

10. Ar Istatymo projektas yra parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros
pagrindu jstatymy reikalavimy, o projekto savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimus. [statymo projekte naujy savoky nepateikiama.
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11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjuy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Jstatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty rengti nereikés.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Preliminariais skaiiavimais pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui padidinti
12,6 eurais (0,7 proc.) i§ valstybés biudzeto reikéty apie 48,9 mlin. eury per metus. Toks didinimas
paliesty vir$ 200 tukst. darbuotojy.

14. Rengiant jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymo projektg, specialisty i§vady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti i
kompiuterinés paieSkos sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai zodziai yra ,,pareiginés algos bazinis dydis®, ,,valstybés tarnautojas®, ,,valstybés
pareigiinas®, ,,darbuotojas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.



